
 
  
De start van een uitdagende carrière op het snijvlak van business en IT - 
Masterclass Test Consultant 
the way we do it 
  
Ben je net afgestudeerd en op zoek naar een uitdagende baan op het raakvlak van business 
en IT? Ben je bovendien communicatief, nauwkeurig, analytisch en stressbestendig?  
Dan biedt Capgemini je een carrière in de IT en mogelijkheden om verder te ontwikkelen. 
Je volgt eerst een maand lang een intensief fulltime programma waarin je leert hoe je 
testprojecten organiseert, voorbereidt en uitvoert. Daarna bouw je in de praktijk bij 
opdrachtgevers van Capgemini je ervaring uit door werken in complexe en innovatieve 
projecten en doorloop je in het eerste half jaar een vast programma van verschillende 
opleidingen om je verder te professionaliseren en certificeren als internationaal erkend IT 
Professional. De daarop volgende anderhalf jaar krijg je een voor jou op maat samengesteld 
opleidingsprogramma aangeboden. 
 
 
Een goede voorbereiding voor de beste start 
Voor talentvolle Young Professionals die zich snel willen ontwikkelen in een dynamische 
omgeving met veel mogelijkheden tot verdere groei, biedt Capgemini de Masterclass Test 
Consultant voor de pas afgestudeerde hbo/wo-er. De Masterclass is opgebouwd in een 
opleiding van circa vijf weken en een Onboarding programma van een week voor nieuwe 
medewerkers van Capgemini. Na deze eerste fase ben je goed voorbereid om te kunnen 
starten op een eerste opdracht bij een van onze opdrachtgevers.  
Test Consultants benaderen de uitdagingen van de klant vanuit een bedrijfskundig 
perspectief, bezitten sterke analytische vaardigheden, zijn stressbestendig en communicatief 
sterk. Als Test Consultant ben je bezig met de analyse van eisen aan het systeem en 
functionele ontwerpen om te komen tot testcases. Daarbij maak je gebruik van de 
standaarden op het gebied van methoden en technieken voor testen zoals TMap®, 
TestFrame® en Business Driven Test Management. Testen geeft professionals in de IT de 
gelegenheid nauw samen te werken met de business van de opdrachtgevers, daar waar de 
belangen groot zijn. Test professionals wordt gevraagd aan te geven welke risico’s worden 
gelopen bij implementatie. Spannende tijden waar in de klantorganisatie testen de aandacht 
heeft van het hoger management. Je ontwikkeling kun je vorm geven in verschillende 
richtingen zoals Testmanagement, Testconsultancy of Test Advisor. Zodoende kun je een 
keuze maken die goed bij jou aansluit en het beste perspectief biedt. 
 
 
Laat je carrière beginnen  
Ben je communicatief, analytisch sterk en ondernemend, heb je net je hbo of universitaire 
opleiding afgerond en heb je interesse om deel te nemen aan onze masterclass, meld je dan 
aan via Capgemini Corporate Recruitment via telefoonnummer 030 689 43 35 of solliciteer 
direct op www.werkenbijcapgemini.nl. 
 
 
Meer informatie 
Neem voor meer informatie contact op Desirée Fräser, Clustermanager Test Talent op 
telefoonnummer 030 689 4646.   
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